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NOTA

Ce texte tien! comp'e des moijfeations
apportées an Statut du mintur per le dée

du 16 Jenvicr 1947 puwru au Joeurnal officiel

du 18 Junvier,
¢ s moliifications ne cont applicables qu’a

eompter du 17 Juillet 1944.
Elis eonchmnent :

10 La suppression de Uabaltement de 10 9 sir
les salaices des (réicuses (arl, 9, § 1. B).

20 [Les cocfficients d'aballement applicables anx
jeunes ouv:iers de /4 & I8 ans, lilulaives d'in
Ce tifical & Aplitude Professionsielle (art, 9,
§iL. ).

8% Les cucfflicients de hiérarchic professionnelle
d. s catéigo-ies I et Il des employds el cadres
adiinisiralifs (A»noxe IV),
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Articles 1-2-3

STATUT DU MINEUR

Décret NO° 46-1433 du 14 Juin 1946

relatif au statut du personnel des exploitations miniéres et assimildes

TITRE |. — DISPOSITIOMNS GEMERALES

de titularisati

JOUGILITN

Art. eI, — Le présent statut, ¢tabli cn conformitd de 12 Loi da
14 Février 1096, s’applique au personne] titulaire des exphitations
minicres et assimildées (mires, mrinidres, ardoisitses st exploitations
de bauxibe), affité 4 1a Cabsse Aubonome e Retraides des Owuvriers
Minenrs {C. A. R. 0. M.).

II a pour objst de régher des rapports enire bodit pesecemici cf les
cmployenrs,

En raison de Pobjet méme nuquel 11 mépond, se shatot thens lieu,
pour bes questions domt il trakhe, des eowventinns eollectives priviles
par la Loi du M Juin 1936. Les représemtants qualifés des organi-
sations syvindicakes des plus représentalives des personmpeds fnbéressés
ont é¥ nssociés i son élablisscment, eonformément aux dispositions
de la Loi du ¥4 Péwrler 19490 précitde.

Un exemplaire u présent statut sera remis gratuibement 4 tous fes
membres du personnel des exploitations suxquelles il s'applique.

Art. 2. — Le personnel comprend :
"Les ouvriers 2

Les employés ;

Les agents de mattrise et techniciens ;
Les ingénieurs et cadres supéricurs,

Art. 3. — a) Les ouvriers bénéflcient des dispositions du présent
statut dés leur embauchage ;

b) La titularisation des employés, agents de maltrise
et techniciens, ingénieurs et assimilés, recrutés & dater de la pro-
mulgation du décret approuvant Je présend statut, s’eflectuera
dans les conditions suivantes:

I. — Employis.

Les employés sont recrutés sur titre on par voie de concours,
et titularisés aprés un stage probatoire de six mois ; tontefois, ils

[) Les notes marginales en demi-gras sont les titres des articles, tels qu'ils se trouvent dans le
Journal Officiel. Celles en maigre ne sont qu'un commentaire destiné i éclairer le texte.



Articlas 4-5

ne peuvent étre cimmissiornés comme employés payés au 1mois
qu'a 1'dge de vingt-trois ans.

ll. — Agents de maitrise, techniciens.

Les agents de mailrise ¢t techniciens pourvus d’un dipldme
d’une école technique ou professionnelle ou d’un cenire d’appren-
tissage, ainsi que ceux recrulés parmi les ouvriers, sont seumis
A un stage de six mois, a V'issue duquel ils sont titularisés ct
comanlissicimés, comme emplov(s pavés au mois, s'ils ont rempll
leurs fonctions & In salisfaction de leurs enefs, et saufl recours a fa
commission paritaire locale prévne & Varlicle 5 ci-aprés, S'ils ne
sont pas titularisés dans leur nouvelle fonction, les agents recrutés
parmi les ouvricrs sont replacés dans Ia calégorie d’ouvriers a
lagquelle ils apparienaicnt,

. — Ingénieurs et assimilés.

L'ingénicur ou assimilé, stagiaire, est celui qui, ayant terminé
son instruction tcelinique seolaire, sanctiennée par un dipldme,
enlre au service d'une cxploilation. Sa tilularisation inlervient 4
Iissue d'un stage prebatoeire de six mois.

L'accds au grade d'ingénieur ou assimilé est également ouvert
aux agents de muaitrise ou techniciens qui pourront étre titularisés 2 .
Pissus d'un stage probatoire de six muais.

I.es agents de mailrise cu techmiciens non litularisés sont replacés
dans leur calégorie antéricure.

Les ingénicurs ou assimilés qui, au moment de leur enirée en
fonction, avaient ¢éja acqguis une expérience professicnnelle, pour-
ront ¢ire litularisés aprés un stage rédull de Lrois mois.

IZn eas de congddiciment au cours ouw A J'ivsue des stages prévas -
aux alinéas I, II ¢t 111, el pendant la durée du préavis fixé 4 un
maois, Uinléressd, &'il s’amit d'un stagioire n'appartenant pas anté-
ricurcent a4 Vexpleitation, disposera d'une moyenne de deux
Ihetres par jour pour reciiercher un nouvel eniploi.

4 -

Jlsrc‘i;gl;:n‘-i::l ﬁrt. 4, — IEn denors des peines judiciaires que peuvent entratner
Ies infractions au réglement géndéral sur Pexploitation des mines eun
tous aulres délils, les mesures disciplinzires ci-desseus peuvent, dans
le cadre du réglement ingéricur propre & chaque bassin ou explei-
tation, élre appiiquées, suivant ia gravité des fuutes commises :

1o L’awertissemsrnt ;
20 Jamende ;

3 La mise & pied ;

40 La réiragradation ;
e La révocalion,

o i

";’:;:??:fr'f:’ Ar_t___S__ — § 17, — Duns le majs qui suivra la promulgation da

de dicinline déerct sprreuvanl le présent statut, des commissions paritaires de

o ol - T - s e I . -
e /,-_-GC?“ vlon disciniine ¢t de concijintion scront conslituées dans le cadre local,
interjocal, régional ¢t nadional.
Le cudre local est cejui du puils, de 'usine ou de ’entreprise,




a8 Article §

Le cadre interloeal est celui du groupe ou du bassin.
; Le cadre régional est celui de 'arrondissement minéralogique, en
principe tontes substances réunies.

§ 2. — Les commissjons locales et inter-loeales ont pour objet :

a) d» wveiller & 'apnlication du statut ;

by '¢lahlic un reglement intérieur qui sera soumis & 1’homolo-
gation de ifingénicur des mines ;

¢) d'examiner toutes réclamations des ouvriers concernant 'em-
bauchage, le licenciement et les sanctions disciplinaires ; en ce qui
concerne ccs gernitres, Uavertissement et 'amende. prononcés par
le représentant de Pexploitant, sont immdédiatement appiicalles ;
les autres sanctions prevaes & Parlicle précédent ne deviennent
exdeutoires, en cas de contestation, qu'aprés accord de la comimis-
sion parilaire compélente ;

d) d» s’clinreer de rénler tos différends coliectifs de toute nature
ainsi que Jes difiérends tindividuels eoncernant les ouvriers., e

Commissions  § 3. — A Péchelon interloeal, Ies questions individuelles de méme
: S pature aue celles de Jalinéa ¢ du paragraphe 2, mais concernant
uit emplové, agent de mailrise ou ingénicur, sout examinées par
des commissions distineles ot sont uniquement représentés 'exnloi-
tant ¢t les pairs de Pagent intéresse. Les ménes commissions
donnent lour avis sur ies projets d’avancement des employdés, agents
de maitrise et ingénicurs,

§ 4. — Les commissions inlerlacales, régicnales ¢t nalionale

|

sont’ safsics des questions viséss au paragraphe 2 peéeédent (c) (d),
sait co apped, soil de lene propre initiative lorsgie ces qnestions

précitent un examen dans levr cadre respeetif,

Toulelois, les liliges de carvactére individusl entre un exploitant
et un mombre dii personne]l ne peuwveut faire 'objel que d'un”
seul appel des inidressés, celappel élant porté devant Ia conunissicn

immaédiatement supcericure,

§ 5. — Les commissions régionales et naljonale sont en oufre
chargées  drussurer  attribution des bourses d'études dans les
cenditions prévues au titre XIII

Compaiinon  § 6. — a) Les commissions loeales, inlerlocales ¢t régionales
o~ sont composées de six 4 dix-huit membres dout 50 95 de repré-

¥ sentants du personnel ¢t 50 95 de représentants des exploilants,
irt:- ee La durée du mandal ecst d'un an. Ce mandat  est renouvelable.
el ré alefUne  circulaire du ministre chargé des mines déliniva Ies conditions

d'application du présent alinda.
Les membres des commissions  locales devront étre  choisis
parini le personnel du puils, de I'nsine cu de 1'enlreprise.
L'ingénjeur en chef des Mes, ou son délégué, assistera a tilre
consultatif, aux déibératlions des couumissions interlocales et
régionnles ;




Article &

Commissica
nationala

Séances
des comimissions

Secrat
nrofessioninet

Appal
TITRE II. —

.

b) La commission natlonale comprend dix-huit membres ¢

Neuf représentants désignés par les organisations syndicales
nationales les plus représentatives du personne] ;

Neuf représentants désignds par les exploitants des entreprises
régies par le présent statut,
La commission nationale est constituée par arrdété du Ministre

chargé des Mines. Cet arréié précisera les conditions d’application
de 1'alinéa b,

§ 7. — lLes séances des commissions locales, interlocales et
régionales sont présidées alternativement par un représentant
du personnel ¢t par un représentant des cmployeurs.

§ 8. — La commission nationale est présidée par le Ministre
chargé des Mines ou son déiégué. En cas de partage ¢égal des
voix, la voix du peésident est prépoudérante.

Les décisions de la commission nationale sont déflnitives saufl dans
les matidres néeessitant 1'intervention d'une mesure législative,
réglementaire ou judiciaire,

§ 9. — Les commissions pourront, exceptionnellement, s’adjoindra

Je concours de conscillers juridiques et techniques, a titre consul-

tatif.

§ 10, — Les membres des commissions sont liés par le sccret
professionnel. Tous documents utiles & Pexercice de leur fonction
leur scront obligatoirement communiqués.

Les décisions prises par les cominissions sont immédiatement
excécutoires.

§ 11, — Les litizes nen réglés par une commission sont, 4 sa
diligence, soumis dans Jes vingt-quatre heures & la comniission
immdédiatement supéricure, qui les examine sans délai., A la
demande d'une des parties, la commission nationale peut étre
immédiatement saisie de tout litige a caractére colleclif qui, par
sa gravité, mériterait un examen sur le plan national,

EMBAUCHAGE ET LICENCIEMENT -

Art. 6. — § 1. — Les comumissions paritaires locales et les
orgunisations syndicales devront étre informées de tout embau-
chage ct recevoir communication de toute demainde d’embauchage
qui n'aurait pas ¢té satisfaite.

Il ne sera fait appel a la main-d’ceuvre venant de I'étranger
que pour antant que Ja commission régionale aura constaté
I'impossibiiité de recruter le personncl nécessaire parii la main-
d’ccuvre de la région,




Article 7

Liconciement  § 2, — Les agents titulaires ne peuvent 8tre licenciés que pour

les motifs suivants ;

! 1e Reédnetion du nombre d’emplois provequée soit par des
nécessités  économiques, soit  par des [modilications dans les
conditions dexploitation ;

29 Inapiitude physique a Vemploi ;
3¢ Insuflisance professicanelie,
Licenciemert  Dans e premier cas, la commiscion locale, interlocale ou
¢ régionale prendra les dispositions nécessaires pour qu’une prioritd a
Panbuauchege soit accordés aux agents en cause dans les antres
exploitatjons mini¢res ou pour faciliter leur cmbauchage dans
d'aulres cutreprises, ' '
situde  Lorsgue Pagent sera jugé par la direction de Pexploitation comme
phrseque  ne possédant pius les aptitudes physiques nécessaires 4 J'exercice
de son emplof, cet agenl sera soumis & une visile médicale du
nmiédecin désignée par 'exploitation. Il aura la facuité de contester
Ies conclusions de ce médecin par cerlificat d’un médecin de son
choix, En cas de désaccord entre ces deux médecins, 11 sera fait
appel & un médecin en service dans les hdpitaux de Ja wille ou
de ia région, désigné par le Doyen de la Faculté de médecine dans
le ressort de laguelle se trouve exploitation intéressée ; 'avis de ce
dernier médecin sern sans appel. Conformément au droit conunui,
les frais de cet appel seront supportés par la partie perdante.
pOur inst Le licenciement d'un zgent tituaire pour cause d'insuffisance
"Cprefescionnelle ne pourra éire prononcé quaprés enqudle el avis
confonine de Ja commuission paritaire locale on interjocale.
pidenis L'agent licencié pour inaptitude physique ou insuflisance profes-
sicunelle béngliciern d'un déjai de préavis Lxé & un miois pour
lus ouvriers, vmpicycs, agenis de muallrise el techniciens, et 4 trois
muis pour les hagénicurs ¢b assimilés,
'endant In durée du préavis, les intéressés disposerout en
mayvenne de deux lieures payées par jour pour rec¥ercher un nouvel
elapioi.

L ssion § 3. — Tout agent titulaire démissionnaire doit informer 'exploi-
tant de sa décision de démissicnuer au nioiis quinzZe jours & 'évance
pour les cuvriers, ua mois & 'avance pour les cmployés, ageals
de mailrise et techniciens, et Lrois mois a l"avance pour les
ingénicurs el asshmniles.

TITRE 1ll. — DUREE DU TRAVAIL

Lo g« Are. 7. — La durée légule hebdomadaire du travail est celle
prévue parla Loi du 21 Juin 1936 instituant la semaine de quarante
heures dans les établissements industriels ¢t commerciaux et fixant
la durée du travail dans les mines souterraines, ainsi que par les
décrots d’application de ladite loi pour les exploitations visées au
present statut. .

8



Articles 7-8

Durde eflfective

TITRE V. —

Definition
des catégories
d'ouvriers

Definition
des échelles
d'employés
et agents

de maitifve

10

Ln raison des circonstances actuclles, la durée cffective du travail
peut &lre supéricure a la durcée iégale ; celte durée effective est
fixée par décision conjointe du 3linistre chargé des Mines et da
Ministre du Travail, :

FHERARCHIE PRCOFESSIONNMELLE.

Art. B.

§ 1. — Catégories d’ouvriers.
A. — Pour le fond

a) Jeunes gens de moins de dix-huit ans ;

&) Catégoric I : manouvres ordinajres ;

¢) Catégoric H : mancuvres de force et manceuvres adaplés ;

d) Calégorie IIT : ouvriers spécialisés de 3e classe ;

e) Catégorie IV : ouvriers spéciniisés de 2¢ clausse ¢t aides-
niineurs ;

f) Calégorie V : ouvriers spécinlisés de  17¢  classe, ocuvriers
professionnels et ouvriers mincurs quatilics ;

g) Caldégorie VI : ouvriers professionneis de 1re classe.

B. — Pour le jour

a) Jeunes gens de moins de dix-huit ans ;

b) ‘Tricuses ;

¢) Catégorie I: manccuvres ordinaires ;

d) Catégorie Il : mavwuvres de foree et moncenvres adapiés ;

e} Catégorie 110 : cuvriers specialisés de 3¢ classe, aides-ouvricrs
de¢ matier ; :

f) Catégorie IV : ouvriers spécialisés de 2¢ classe, ouvriers de
nictier de 3° classe ;

g) Calégoric V : ouvriers spécialisés de 1r° ciasse ¢t ouvriers
de métier de 2¢ classe ;

fy Catégerie VI ouvriers qualifiés de métier de 1re classe ;

i) Catégoriec VII: ouvriers quaiifics de mélier lors clasge.

La classifleation des ouvwriers, tant du jour gue da fond, dans les
calévories ci-dersus visées s'clicclucra comple tenu des Tonctions
réeilement remplics par chague cuvrier el en se réiérant aux
détinitions d’emapiol contenues dans les conveutions coitectives
actucilement en vigucur,

§ 2. — Lichelles d'amployls et agents de maitrise.

a) éciieiles des agents du fond.

Echelie 1. — Surveillunt, géomdéire adjoeint.

Leheile 2. — Dorion de 2¢ ciasse, géomiclre.

Eclivlle 3. — Porion de 1re classe, géomélre sidge moyen.
Tchelle 4. — Sous-chef porion, géomitre gros sitge.
Lcheile 5, — Clhef porion, sous-chel géomidtire,

Rt
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: Article 8
b) échelles des agents du jour.

Echelle 3. — Surveillant de cour,

Lo heile 4. — Surveillant  de  fabrication, dessinateur détaillant,

Echelle 5, — Surveiliant électricien, dessinateur d'exécution.

Echelle 6. — Surveillant d'atetier, dessinateur petites étndes,

Echelle 7. — Coulremaiire d’atelicr chef mécanicien de 1re classes

dessinaleur d'études 1°0 degré,

Echelle 8. — Sous-chef d'alelier, dessinaleur d’études 20 degré,

Lchelle 9. — Chef daletier, dessinateur projeleur.

c) échelies des employds.,

Echelle 1. — Dactylographe. .

Lichelle 2. — Sténodactyiographe, commis aux écritures,

Lchelle 3. — Employé de service comunercial, administratif,

exploitalion,

Iichelle 4. — Emipioyé principal.

Lehisiie b, — Comptable, pointeau comptable, ete,
¥ Eohielle 6. — Sous-chel de burcau (agenl de mailrise 1¢f degrd),

complable 2e degré,

Echelle 7. — Chef de bureau (agent de maitrise 2e¢ degré).

Lchelle 8. — Chef de bureau principal de 2¢ classe,

Leheile 9, — Chef de bureau principal de 17 classe,

La classifleation des employés ¢t agents de malirise dans les
calégaries susvisées s'effectucra comple tenu des fonctions réellement
remplics ol, éventuellement, en se référant aux dédinilions d’emiploi
coitbenues dans les convelitions colleciives actucllument en vigueur.

' L.a comuission nalionule assure la coordination des régles de
B - classification des ouvricers, employés, techniciens et agenls de
e St BN nitrive.
Coial oS Les  désaccords individuels sont du ressort de la commission
locale pour les ouvricrs, de la commission interlocale pour jes
emjplaycs. .
§ 3. — Lchelles ' géaicurs et as:im’lés,
dn‘”{"'-’”'in @) cheile 1. — Ingénicur-adjeitt ou inspecleur-adjoint ;
Py n;!:’: b) Fehelles 2, 3, 4. — Ingénieur ou inspecleur ;
o aniimiieg® ¢) LEcheiles 5, 6. — Ingénicur divicionnaire ou inspecteur divi-
siGnuaire ;
d) Xchelles 7, 8. — Ingénicur principal ou inspeeteur principal 3
e) Lcheiles 9, 10. — Ingénieur en chef, inspucteur en clhief,

Les échelles correspondent 4 des grades et non 4 des fonctions.
Dans une exploitation déterminée, des accords interviendront
entre la direction et les représentants des organisations syndicales
d’ingénjcurs  pour «délinir  les correspondances entre les grades et
fonctions, avee arbitrage possible de la commission parilaire compé-

tente (interlocale, régionale ou nationale).
1



Article 8

Classification La classification des ingénieurs et assimilés dans les échelles
ci-dessus visées s’offectuera de la fagon suivanle :

Lolweie 3 A. — Les ingénicurs et assimilés titulaires de 'un des diplomes
ci-dessous débutent a l'échelie 3@
a) Du dipddare de sortie de 'wne des écoles suivantes @
Ecole Polytechnique ;
Licole Nationale Sapéricure des Mines de Paris ;

IZeole Nutionale Supéricure des Mines de Saint-Elienne ; P'
Fcole Supéricure de 1a Métallurgie et de I'Industrie des mines do
Nancy ;

Leole Contrale des Arts ot Mauufactures ;

Fcole NationAle Supéricure des Ponts ot Chiaussées 5

Ficole Nationale Sapdéricure des Beaux-Asts (architecte diplomé) ;

Lcole Supéricure &'Xlectrivité, forsque lintéessé scra, en oulre,
titalaire de Pun des aulies dipdduws dotnaunt droil wu
classcinent dans "éehelle 2 (§ a ci-dossons) ;

Licole Natiouale d'Administratica ; ®

b) Du dipidane d’Fitat de Dscteur en droit, te-sciences ou és-lettres,

Echelis 2 B, — Les ingénicurs et assimilés litulaires de 'un des dipldomes
ci-dessous débutent a 'échedie 2

a) Ecole Supéricure d'#eclricité ;
Lcoie” de physique et de chimije industriclles de la ville de Paris ;
Arcliitectes dipldinés ;
Eeole Libre des Scicueess Pdlitiques ;
Feoles nationeies d°Arts et Mdétiers ;
Iustitut Cathejique d'Arts et Métiers de Lilic ;
Ecole Nationaie Techaigue de Strasbouryg ;
Ecole Polytechuique de I"Cuest (avee trogs ceriiticals de licence) ;
Ycote Centrale Lyonaaise ;
Lcoie des Mautes Siudes Commerciales ;
Institut dectronwcanique de 'Univerzité de Lille ;
LEeole Sapénecure d’#ectroteclique et de méeanique de Nuney ;
Lustitut électroteclniue de Grenolde ;
Institut dectrolechaique et de mécanique appiiquéc de I’'Univer-
sité de Toudouss ;.
E Institut Induetricd du Nord de la Frauce ;
[nstitut de civwmde appliquée de ['Undiversité de Paris ;
Lcoie de chimdée iadustriatle de Lyon (avee tiois certificats de
licence) ;.
Ecoles de chimie de Lilte ot de Naucy ;
Lcole d’ingéuicurs de Marscille ;
Lcole de clamie de Muihiouse ;
Ecoic Nationsie du P&roie ;
LEcole spéciaie des travaux publics, du batimemt et de l'industric ;

-

b) Licence d'emseignement ou double licence,
12
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Articles 8-9

C. — Bovont classés dans I'échelle 1, en qualité d'ingénicurs
adjoints ou inspecteurs adjoints :

Les agents de maitrise ¢t techniciens qui auront satisfait au stage
probetoire prévu & l'article 3 ci-dessus (b III);

Les ingénieurs titulaires d'an  dipidine d’ingénieur reconnm
par I'Etat et déivré par une école non comprise dans la liste des
échelies 2 et 3

Les titulajres d’une licence sinpie.

Les listes d'écoles ct titres ci-dessus pourront étre revisécs
par la canmissien paritaire nationale,

TITRE Y. — REMURERATION DU TRAVAIL

Coclficiants
de biérorchie
profassivnnede

-

i\

Femmos

Ouvsiugs
aux gptiwudas
plysigucs
diuninubes

I

Art. 9,

§ 1. — OQuvriers

A. — Fond ;
o R 100
GRUREIRIE, 2 .. . . . oin ol ioi e i i a5 o mminn e o om e g 106
on o B ST P e 12
L o T e T e e s 118
ECHDRHATHR Bl v & ovdiis o v v mm wsllBs o = omim s 0 i o eliaiiotfe o 124
CHEEBIRE .o s 36 snevadbamh s 5w ks Sk drcBin 135

a——
B. — Jour :

T D e 100
CREGBEIIE 2 .. .. n v vimds o oGinis @ a5 5o hirtais S0line 106
CINBEIRIE. 8L, . - oo e o o lieTons o o whbiis) vy Ssnutonytonriale v SO
CRUBEOETIONM & . - o b s smmess 50 B avEs Bhe ¥ 5 i S5 + 118
CRUBBGHIE Bl s o oo sovsruie Sh Sk ol BU8 susisilns kol i 124
CABEBRIE B o0 me Msie B s S SR S e 153
COUBEOINE. T s . o0 v bpeas oud s 2o 8% Bom s SRR R 145

Les fanmes, y comypwis les (ricuses, ont la mdame réamunération
quo les hotaes datis des conditionw égales de residosnent,

Los ouvmors cfue lewws aptitudes physigques inctient doais una
eeondition d&'miamionité notoire sor les couvnioes de la mdme catégorie
poumoat rocowoir un selaire inf&nicur A cclui de ces deeniers,

La rédoction possible de salaire ne powrra cxcdder un dixitae-
dm sadaire de la catégorie. Le taux maximmn de cotte rédaction cste
pickuit. au winedittne pomce los omwricrs i, en cotaponsation de’
Joanir dbolssitd physique, ne lonchont sucwne ronte ou pemwion, -

Celte cdameo ne- s'appiigme pas sux ouvriers Qui, malgré leur
indemité, fent rigourcusemcent le travail des ouvriers adultes
mommaux de jeur catégorie :
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Article 9 :

C. — Les salaires des jeunes ouvriers st euvriéres de moins de
Quuriers dix-huit ans du jowr et du fond scnt Amds en p-ureantage du

2: ;ném;; salaire de la calégorie 1 du jour et du femd, confornément aux
tubleaux ci-dessous.
Fond :
Ago mn-finc]: iefgultl

TR TS o e PR vvimim v v ies o s e i bAe o a O
14 s 3 HaIE L e s e ol e e 52,50
14 ans 6 MBS .. .00 in . P B ey o o i 65
1 gl MEIRBIE & o e e e e 57,50
15 BUS e o e el sl s T e 2,60
15 aits SeTE casba s comi B SRR s R o
18 0GB SRR i 5 e WRRE S G 08 e G7,50
18 898 9 BRGE ..« ovive gome v s e T R 70
16 WO e o o AR e e oi Th
TR & IS vy v s o B Bl 6 a3 4 i 8 77,50
18 alis U OIS .\ .ue v o R g0
10 ans 9 mois ........ R A A 82,50
sl (R I e R R HH)
17 AhE & BIOS < oo s i i e s s 87,50
A8 ARS 6 TROEE .0 o v T e e s s g 8 90
LV Qs B TR s s s e b s B e 92,50
B BIE oo o b e e e oy G A

Jour :

Age ouvf;iau];'l.!lrgulto
8 i e d S B8 s i g Sekihs ) 96
L e o e o S i e S0
T4 a0 G VOIS o0 v vwomimr oo oumnna a2
1€ ans 8 Mdis v vvs s B R % e o 54
L R e e e R B B S e e G % 66,50
2o oS TR L o R R e P &b
18 iy O WIS e v v e ¢ e €1,50
15 A8 D THOIS vvewin = wiasm «mbie o wimin o o @ e wamss o 61
gl S T Wi et 646,50
16 ans 8 MOIE cow i avw . ¥ U s 6y
1L T e Pl
100 W O IS 005 o b b e o e e ol e 74
e ¢ 80 s e 70,50
o7 1y T 10 D N 79
4 17 ans 6 MOIS 0o eu v .- 81,50

07 BRE U TOME ..vo hon v s s b wae 8 4 b 84

[VE sl e L T Bl R BL TG

Toutefois, les jeunes cuvriers du jour ou €u fond qul cficcinent,
en qualite ou en gquantiié, Je mdme travail quun ouvrier de
pius de dix-huait ans, reguiveid inlegralument le saiaile alicéreut
a ce lravail,
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Article 9

En oulre, ponr les jrunes ouvricrs, Agés de seize ans révolus ct
ay.n’ obttnu leur errlificat d’splitude professionnillr, les ceofficients
de hidrurchic profos:ionn lle ci-dessus fixés, ont pour base 100, le
sulaire de Pouvrier adulte du jour de la catégorie 11L

§ 2, — Agents de ineitrise, techniciens, employés et cadres

aduiinistratifs.
a) Agents de moaitrise et techniciens du fond :
T R s Atk aess s | D0

Eelielle 2 ...covvnns i TR S o SO o & e W iten o . D)
ol 3 ....oi0000 L e e N T 2325
Echelle 4 . .oonvirnviiiennieennn MRS - .
Eeiie B . iovinsaniis 5 G 5a P vas vemess 2ol
b) Agents de maitrise et techniciens du jour :
Eehelle 3 ..... LI e 2. e B i TR
8 T S S T ke . 157
Echelle 5 ........ e gt ns TR T Rl v » RN . 176
BN i e s s LB
Bt 7 v mwbinnas D = RS oy B 213
AR B . s e et S e 5 235
Eoliole 9 .. ... icivneecsanes P Ty .~ 257
) Emileyls et codres administratifs :
Beheile T cunecomousnwngosmss 4 i e R s 114
Bebidie & . ... 0ncine e P ey Sy R
BEBEIS B o ciss on s 5w vt « wihg gE e R v 2 133
Eehelle 4 ...... TR I E Thd B e B S 157
AL B il s b s . 104
T8 ARS8 ol o 5 & romanel OO 5 S & I
Eolmile T vioisvnisss SUB D S e B 215
Eehelle & ........ B S el A e . 238
BEUE D .ol P i e e S0 L b 257

Les salaires -résultant des couflicienis ei-dessus visés ne sont
applicables qu'aux agents agés an minimum de vingl-trois ans.
Au-dessous de cel dge, les sulaires subjront les réductions suivantes :

Aoy T % & 15 B . g et ooy it SRR L 5y 50 9
d‘e';‘"“ Tie 15 W I0 BB & oo iiiim e o monl s e T e 0
de 23 uns

Dol & 172 @he - s s b oisss e e s |
e 17 & 1S 808 ....0u. be e oot il 5 SE g b « 40
D@ 18 anis veeolus . vy e r s o e o ()
De 19 ans révolus ..... P s o Wiy W R " li]

du salaire minimum de début de la catégorie 4 laquelle appartient
P’agent,
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Articles 9-10

Base
des cocflicients

Dur
du traval
au
I raitement
m
de "'employé
COMIMIssioni

dey coelfivients

B

Les cocfliclents ci-dessus ont pour base 100 :

a) Pour les agents compris aux paragraphes b ct o lo salalre
du manceuvre de la catégoric 1 du jour ; —

b} Pourle fond e salaire du manceuvre de la catégoric 1 du fond,

Tant pour le calcul des saluites que pour celui des majorations
pour heures supplkimentaires, les durées de sept hwnres guarante-
cing, huit beures gquinze, buit heures guarante-cing au fuid soul comp-
tées respectivement pour huit heures, huit heures trente, neuf hewres,

Le trailement mensuel de Nempleyé commissicinnd est égal an
douzi¢uie du traitement anouel calewlé forfaitaircmont, dans le
cas de six jours de travail par semaine sur la base de 303 jours
el du nembre d’heures journalieres fuites dans son service.

§ 8. — Ingénicurs assirnilés et cadres supéricurs.

7 (R S
i R SRS R - |
B8 .o caminssbinmns i s e s e s DL
TS 4 ..coiovnsnsssihons snapsbavabgbvs s SIB ;
PRI B . .nsvin i nids banass i s i tene s s s D -
oD o T O e R T
Bohalle 7 «ccomiesias s Bns bk prnd iw s SAREEST | DR
BRI I .o v e s it et I8 o 1O
T . .oteusstpos vgutosd riv s - Suginsos B0
Echelle 10 ...... e T T

Les cocflicicnts ci-dessus ont pour base 100 :

a; Pour les ingénicers et assinilés du jour, le salaire du
manceuvre de la calégorie 1 du jour;

b) Pour les ingénicurs du fond, le salaire du wancuvre de la
catégorie 1 du fond ;

¢) Le trailement mensucl de Pingénienr est ¢gal au douridne
du trailement anpuel, calcwlé forfaitairement duns le cas de
6 jours de {ravail par semaine sur la base de 303 jours ¢t d'uue
durée journalicre de huil heures au maximue.

Art. 10. — Les mauajorations d’ancienneté résuiteat pour les
ouvricrs, ageats de mailrise, techniciens, employés et cadres adwi-
nistratifs, ingénicurs et assimijés des tableaux ci-auncxes ;

Aunexe 1. — Quvriers.
Annexe 1L — Agents de mattrise et techniciens du fond, -

Anncxe III, — Agents de maftrise et techniciens du jous,
Anncexe IV. — Employés et cadres administratifs,
Aunnexe V., — Ibngénicurs et assimilés,

w

o




Caleyl

Ciennetd

ngdnicurs

= Articles 10-11

1

L’anclenneté de scrvice ou échelon, des Ingénicurs et assimilés
est calculé de la fagon suivante :

On fuit la sormune des années réellement faites par Pintéressé :

a) Dans les écoles inléressant la profession, & l'exclusion des
aunées de redoubleracnt, quel qu'en soit le motif ;

b) Des annces de service dans les mines et organismes miniers ;
¢) Des anndes de mobilisation ;

d) Eventucllement, el & Vappréciation des directicns, de tout
ou partie du temps passé dans d’autres fenctions, si l'intéressé y a
aequis des connajssauces ou une formation utiles pour le poste qu'id
occupe dans [a profession miniére ;

e) Du temps de service militaire, I} en est de méme pourie temps
de service du travail cbiigatcire lorsgu’il ne cumule pas avec Qe
temps de Vécole.

Saul cas exceptionnsls, justifiant des dicpositicns particulidres,
le Lotal précite, élabli toulefois sans cumud et dont on retranche
In durée normale d'éludes, constitue ancicnneté.

Dans 'évaluation au 1er janvier de Manciennet¢ d’un ingénicur,
ol tient compte des fractions exactes d’anndées, et la fraction au
totid est comptée pour une année si clle est supdrieure cu Ggale &
Lrois nois,

Pour les ingénicurs et assimilés débutant aux échelles 1 ou 2,
Paucienneté est de deux aus férieure a celle caleuice de la fagon
précédente,

Art. 1.

a) Cuvriers du fonrd.

Le passage des ouvriers A l'abatage de la catégorie IV 2
la calégoric V a licu normalement aprés un délai de douze mois
1 est toutefeis subordonné & Pessai professionnel d'usage.

Le salaite de sa catdgorie sera maintenn a 'ouvrier du fond
en cas de déplacement, daus les services du fond, peur insuflisance
physique ddment constatée, s'il a au moins quaranie ans d’dge
ou dix ans de présence dans la catégorie,

Dans le cas o0 un ouvrier d'une catégorie du fond serait,
pour insuflisance physique, déplacé dans ua service de jour, ceot
ouvrier sera reclassé, suns préjudice de Papplication des dispo-
silions de PParticle 9, d&hs Ia calégoric du Jour de méme numéro ;
toutefois, le classement cn calégorie VI du jour ne sera nccordé
qu’a Pouvrier de métier qui pourra exercer, au jour, une des
spécialités donnant accds a cetle calégorie.
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Article [1]

Al 8
Cu LerlE Wl

Catégorie VI

18

b) Catégaries d’ouvriers du jour.

Le passage des aides-ouvriers de cette catégorie 4 la 3* classe des
ouvriers qualifiés de métier (calégoric 1V) et subordennd a
un essai profesziennel qui sera exdouté sur les  travaux  habiluels
de VPemploi auquel appartient ['ouvrier, ¢t pourra @

Soit comporter 'exécutjon de travaux types ;

Soit consister en une période de mise a I'épreuve ne poeuvant
dépasser un an,

11 sera effectud devant une commis: icn mixte désignée en accord
avee |a comniission locale prévae a llaeticle 5,

Un stage de trois ans, qui peut éire abrégé si Uintéressé salisfait
& Dessai professionnel dans Jes cowmlitions fixées ci-dessus, eost
effectué dans cette calégorie avant de passer a la caiégoric V.

Le passage 4 Ja catégerie VI a lieu en principe aprés 1'essal
professiennel  (cormme indiqué ci-dessus) ; il peut  étree ¢galoment
décidé sur avis favorable du chel d'atelier ; il devient autematique
lorsque ouvrier a vingt ans de scrvice dans la profession ou 45 ons
d’dge avee une anciennelé d’au mojns trois ans dansla catégori¢ V
ou dans un emploi actuellement classé¢é dans la calégorie corres-
pondante,

L’accessibitité 4 la  catégoric VII scra réscrvée aux ouvriers
hautement qualilids exercant dopuis qau moins deux ans 'un des
emjHois dont D'aceessibilité en catégerie VII est prévue par la
nomenclature des professions,

Pour les bassins dont les econditions d'avancement u’élaient
pas celles prévues dans le présent statut, Jes avantages acquis
resient maintenus & Lilre individucel.

¢) Employds, agents de maiirise et techniciens.

L'avancement sera détermiing anrés avis de la comnjssion paritaire
compélente, d’aprés les appréointions de lenr chel hidrarchigue
¢t les notes qui lear serent atirilades en fonection de leur capacité
professionnelle ¢l dua travail fourni,

En régle géncrale, pour loul poste d’agent eréé ou laissé vacant,
1] seva foit appel & un agent en gervice

Dans Péchelle. nouveile, Pagenl conserve le Liéndédfice de 1ancien=
neté nccuise antéricurement. Un changement d'Gchelle ne peut,
en aucun eas, madiiier le juu noimal de Pavancoment,

d) Ingénieurs.

L’avancement des ingénisurs a liew an choix suivant les appré-
2

3

ciations de leur chef hidrarchique et eonformémet i leur fonction,
. - : iy oo na - . "
L’oecupation d'une “fonction déiciminée cntraine obligatoire=
, - ol . ’ - 1 -
ment, dans les six mois, le elassement de 'insénicur sur 1'écheile
qui correspond & celte fonction si elie est supcéricure a son ¢échelle
antiricure,




Salalres

Cumuls.

Articles 11-12-13
»

Les ingénicurs des échelles 1, 2, 3, 4, bénéficient d’un avances-
aent A i'Gohelle supéricure quand ils ont gravi douze échclons
dans une mén: échelie, U est toutcfois précisé que Dl'exploitant
pourra, ¢t plus spéeinleraent pour ccux de échelle 4, notifier a
un fngdénicur dont les services sont nellement inférieurs 2 la
moyenne @uiil jui refuse le bénéfice de cet avancement minimum,
En oulr, ¢.s avapcemoants i Pancienneté n'entrainent pas gue l'on
confic & Pintéreseé les fonelions qui  correspondent, en régle

i g

géuérale, 4 la nouvelle échelle a laqueiie I accdde.

Mo pomrreul €lre nommdés au grade d'ingénicur ou d'inspeeteur
en ¢hif ou a4 un grade supdricur gue les ingénizurs ou inspecteurs
evont au minhmum hait ans d’ancicnneté dans leur spéeiafité dont
truiv ans de conunandement ou de serviees ¢guivalents & ceux d'un
peie de eosmmanderacnt, Tes cas litigicux seront soumis a la
cunlnissicy paritaire régionale gui stalugra, =

Art. 12 — @) Le salaire horaire des manceuvres de 1re calégorie,

adultes du jour et du ltend, est lixé respecltivement & 112,56 9%

peur le jour et 132 9 pour le fond, du salabre de réldrenge,
définl ci-dessous, du manceuvre de la 1re caldégorie de la Zoue a
tuqueile la mine est rattachés.

On prend comme salaire de référince la moyenne arithmdétique
du salaire minimwn et do salaire moyen maximm de cette

calégorie, tels quils sont délinis par la combinaison de arrélé

fixant les salaires de D'industyrie des métaux de la région parisienne
et de 'arvéié fixant les zones tervitoriafes pour la délerminalion
des salaires, ou des dérogations 4 cet arrdié gecordées a certaines

tisines.

Les mines grounées d'un méme bassin, ayant actuesllement les
memes  salaires et qui  appartienment 4 des zoues différeutes,

s‘aigaent sur la plus favorisée d'enlre clivs;

0) Les salaires de tous les aulres agents découlent des salaires
des manauvres par  application des  cocflicients de  hidrarchie
professionneile et naajoraiions d'anciennelé fixées aux articles 9
gt 14

Art, 13, — Les rémunéeations prévuss par le présent statut pour
les fugenicurs adjoints, ingénieurs et assimilés sont exdusives dde
toute autre rémuncération. Notamment Jes rémunérations, tanticmes,
jetons de préscuce, regus pour représenlalion de Pexpiloitant dans das
lidales ou entreprises ou celui-ci a des inléréts doivent ¢tre déduites
Cu reversiées.,

En ce qui coneerne les agents de maiirise, techuiciens, employés
et cadres administratifs, sont applicables en matitre de cumul
les régles fixées par la convention coilective des lloudlléres da
Dond ¢l du Pas-de-Cudais,

19
®



Articles 14-15-16

Hetires
supplémentiires
T aux
de majoration.

Heures
supplementures
, accomplies
entre 22 h,
et 6 h

Cas
des ingdnicurs

Travail
du dimanche

Primag
ingénieurs
ot agents
de maitrisa

Juvriers

Primes diverses

-
Art, 14, — Les majorations de salaires ci-aprés sont accordées ¢

25 94 pour les hcures comnprises, par semaine, cnire quaraite
et quaraate-buit heures pour le jour, trente-huit houres qnarante
et quaraute-six heures trente pour le fond ;

50 9, pour les heures respectiwment aun deld de guarante-hLuit
heures et de quarante-six heurces trente,

Les heures suppiénentaires accomplies entre vingt-deux heures
¢t siz heures pour travaux exceplionnels sont majorées de
50 9,. Ea outre, lorsgue ccs heurss atteindront la durée d'ux
poste eutier, eciles donneroat licu & un repos compensatear d'égale
darée, la majoration prévue ci-dessus rostant acquise,

L'application de cetle dispusition cux ingénieurs et assinilés
se foit par une majoration de leur traitement basée sar la durée
norinale dé travail dans le service quils dirigent, Le taux de
celle—ci est forfaitairement le méasie que celni de [a majoration dont
bénéilcient pour cette durée les emiployés assidus de leur serviee,

Art, |5, — S'il est néeessaire de travailler le dimanche avee
possibiiité de réeupération le salaire sera majoré de 50 95.

Cedte majoralion s’applique aussi ien au personnel des services a
marcile continue qu'd celui des aaires servieces.

Dans le cas d'impossibilité de réeupérer, le salaire- sera majord
de 100 9.

Dans les deux cas prévus au peésent article, la majoration ne se
cumule pes avec celle prévue a l'articie préeédent,

Art. 16, — a) Les ingéuicurs et assimeilés bénéficient des primcs
de scrvices remadus dout les taux sont définis & l'auucxe V,

Les agenls de maitrise, techwmicicns et cadres administratifs
béuéficient des proimes de rondement dont les taux sout déiinis
aux anncexes LI, 1IL et IV ;

by Une jndesinité dite de panier sera alloude aux travailicurs
astreints & s trawadl de nuit cedre vingt-deux heurcs et six hevres,
Cette indenusté cet fixde poaw le {ound au taux d’une heure de sajaire
de {a catesorie 1I du foud of, pour le jour, au taux d'wnie heure
de salaire de la catégoric l1 du jour ;

¢) Des pritues fixes sond accordées aux caissiers of paycurs ;

d) Des primes diverscs A caraciire exceptionned, notasunent
pame de dérsugemncat, de descente aw fond, de deplwsomoent, de
travaux iveeiubres, de pénildiné, d'uwsure de vétomoents, de gardo
A donictie, de remplacetucnt, etc., soat eusceptibles d’étre alloudes
au personnel,




Articles 16-47-18-49-20

-

Le montant et les conditiems d’application des peitnes prévues
ci~<lessus en ¢ et d sont fixéds en accord avec les canploycurs ct le
persontel pour chacque bsssin  ou exploitation.

En cas de désaccord, la commission compéicite peévue al’article 5
! arbitrera.

Primas Art. 17, — Les dispositions de "serélé dn 190 juin 1945 relatives
: el ar 4 latirtlbation d'ane prime de régularité sont appliquées au
e régularit [ i P
personnel ouvrier et cmpioyé régi par le présent statut, suivant
les toux et mexdalil és actuelluncit co vigucur.

Babnivies Art. 18, — Les peix de tiche seront étabiis par les ingénieurs
i la tiche ou icurs <&Eguds apees examen sar je lieu de travail avec les chefs
de chanlers intérvsses, Ls sevotd nolitiés aux cuvriars.

Calewl Les peix de thehe soronit fixés de telle sorte gue "owwricr muincur
quaiifié de robusiesse nonnade, fournissant uwan bon Lrawvail, puisse
gagner un sadaire de 60 95 pas devé que le salsire mitimuam ;
le inéme cuvricr, fournigsant un travail mowal, gaguera un salaire
de 20 9 pius devé que je salaire minimun,

b « BT R ¢ aap = o N T1 s o e
| Cas de ibriniah En aucun cus, le tanx de 60 9, indigué ci<dessus ne peut

gire cofsiddére couine un mMxidnaa. Les dépesscisciils de ce taux
n'eslralnent pas aetomadiquenwnt la réwvision des peix de tdche
normalement étalkis, Tout changement nolabie dans Pallure d'un
chaativr ¢t toutes difficedtés impeésvues survenant dans e courant
d'une quitzaine devyonl Mre signalés a Pingénicur du sitge et
euiralneront uoe révision des prix de tAche correoposdant aux
modiications des conditions de lraveil.

Si les ouwviers s'celiment ésés, la question scra portée par la
diélégation syndicale devaal la direction,

Moiadlan Art. 19, — L'apgdication des articles 9 & 17 ne dot ea aucun
des droMs acquis cas calrainer wie dimication de la rémunéralion d’an ageal, La
somnte gqu'il reguit actueilmment lui sera maintense aussd longtemps

gu'eile reslera supdnicure i cade qui résuite da jeu desdits malicies,

TITRE Y1, — CONGES PAYES

Congis amauels
I7) sewrics, Art. 20. — Coforaifment sux dispositios de ia lof du 20 juin
"“P“’T‘“-“‘"""‘ 19&4, Lot travaisicur wieé par ie préscut staiwt a deoit 4 vo congé
de mewrize : .
ot tecomicians, Mmud payé-deus dcs conddtions di-<desssus.
Phsiade La péniode des conghs mwmeds payés est fixde du 1% avril aa
des awrgds 30 ootobwe ; tontedode, il pomra étre tranigressé & ce qui préctde a la
demiande cxpresse des intéreseés et compte tenu des besoins de la
production,
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Arlicles 20-21

Durée du congé

29 lopéniaurs
g1 Cadres
Bl Clicura.
Conryg, Eeiaux
E.en moois
p
Piricde
& s ustion
mititaire

La durée de ce congé cominrend :

a) Un jour ouvrable par mois de travail efleetif ou de congé payé
effectué peadant la période de référence ;

b) Une majoraiion d'ancicansté fixée 2 :

Trois jours ouvrables pour un an d’ancienneté ;

Quatre jours ouviables pour deux aus d’ancienncté ;
et ainsi de suile, un jour de plus par année suppémentaire jusqu’a
wa maximum de douze jours cuvrables de majoration.

Le total peut aiosi aticindre vingl-quatre jours pour dix ans
d’ancienneté ¢t plus.

Les travailleurs admis a la retraite avant la périodes normale de
congés pourront prélendre 4 wiae indemnité correspondant a la
rémunération des journéss de eongés puyéds donl s rlunt pu
Bénéficier, et ce, conformeément aux dispositions ci-dos us.

Les congés seront payeés aux travailleurs en pézie cur la base du
salaire quwiis pereevaient la weille du congé. Pour s travaillours
8 la tiche cu Li¢aéficiant d'upe prime de rendetnent, sur la biee du
salaire moyen peren par cux durant les deux quinzaines de paye
précedant e congé, Pour les cmployés, agents de maflrise ot
techntieiens, sur Ja base de leur traitement.

Le congé annuel des ingénicurs el cadres supéricurs esl fixé a
vingt-sept jours cuyrabies,

Toul ingénicur ou assimilé embauchié en cours d'année béndficiera
d'un congé de ;

Neuf jours ouvralbles pour quatre mois de tiovail’;

Dix-huit jours euvrables pour buit mois de travail ;

Vingt-sept jours ouvrables pour douze moeis de travail.

Art. 21. — Teul le personnel bénéficiera de econgés spéeinux avee
saluwire 4 'occasion d’¢véacments de fawmdile, Ces congés seronl les
suivants @

Mariage de I'agent : quatre jours,

Nuissance d’un enfant ; trois jours.

Mariage d’un enfant : deux jours.

Deéces d’un conjoint ou d'un enfant : trois Jours.

Déces d'un petit-enfant, pére, mére, beau-pére, beile-mmére, frére,
sceur @ deux jours.

Tous les membres du personnel appelés pour accomplir une
péricde de réscerve obligatoire obtiennent le congé neécessaire ct,
durant ce dernier, ils conservent 'intégralilé de leur salairve,
allocations familiales et avantages en nalure et perguivent puar
conséquent ceux-ci sous déduction de la solde militaire et da
BCS accessoires.




Articles 22-23-24

TITRE Vil. — AVANTAGES EN NATURE

Traaypores
i ACHIES

Art, 22. — Dans les exploitations ol Iattribution de combustible
est d'uiuge en [aveur des agents en activité ou retraités, le montant
et les conditions de cetfe attribution scront fixés par décision
conjointe du AMinistre chargé des Mines et du Ministre de I'Economie
Nationale, Dans les cas ol cette attribution ne serait pas possible
une indempité compensatrice serait fixée dans les mémes conditions.

Dans les cxpleitalions ol Pattribution de combustible n’est pas
d’uzage, une prire pour chaufiage sera attribuée par décision
corzjointe du Ministre chargé des Mincs el du Ministre de I’Econocmie
Nationale,

Art. 23. — Los ouvriers et emplovés non commissionnés, mariés
ot souticus de Lamille seront logés gratuitement par Pentreprise ou,
s’ils ne le sont pas, recevronl une indemuilé mensuelle de logement
de 1050 4 200 Ir, Cette indemnité n’est pas duc i ceux qui refusent
un logement offert par ia direction de la mine,

LEan cas de déces dua mari avant 1'dge de la retraite, la veuve
non remaride continue A &tre logée gratuilement ou a bénélicier de
Iindemnilé compensalrice.

Les relraités conserveront ces mémes avanlages,

Les employés commissionnés chefs ou soutiens de famille, de 'un
ou d'aunire sexe, sont Jogds grajuitcment par 'exploitant dans la
limite des logamonts disponilies, la prierité pour les logements
vacanls diant sccordée zux ggonts e grade le pilus élevE ainsi

qu'anx familles ayant Je pius d’'enfants a charge.

Les emiployés cennnissionnés chefls ou soutivns de famitle de 'un on
I"antre sexe, qui ne serant pas logés recevront unc indennilé annuelle
de 3.000 a 3.600 fr. suivant la situalion de famille,

L’employé n’est pas tern d’babiter un leganent sppartenant &
'entreprise, mais Vindemnité de Jogoment sera suppriniée a 'ciployéd
Gui, sans ralsons majoures, refusera le loganent qui inl est proposé

Si 1o conjoint est salurié de Pexploitant, i"indemnité de logement
n'est payée qu'unc fois.

Si le canjoint, ‘salarié d’un autre empleycur, regoit de eclui-ci une
indeminité de legement, le montant de ecile-c¢i vient en réduction
e Uindemnilé vepsée par, la direction de la mine. Sile conjeint est
Jogé gratuilcraent, il n'est dd aucune indemnilé de togenient.

Art. 24. — Le personnel astreint & cmployer des moyens de
transports en commun pour se rendre duiicu d'hicbitation wu lien de
travail scra vemboursé des Irais réels et normaux winsi occasiennés
lorsque les entreprises n'assurcront pas clles-nicmes gratuitement
ces transports,



——

- Articles 25-26-27-28

TITRE VIii. — SECURITE SOCIALE

Application Art. 25. — Toutes les guestions rainiives & la eScurilé soclale

dns lois (allocatlmxs. fomilinles, ceuverture des rigguss maiadie, maternité,

. g Invalidité, acciGents du travail, rebzaiies) sont régiées par les lois
el ceuventions cn vigueur.

Retrzites Art. 26. — Des régimes de retrzites complémentaircs pourront
G “ Clre institués pour les cmployd; commbysioneés ou les ingéuleirs
RENtATES  dans certains bassins on groupements de mines. Ces régimes, qui
® devront éire souwmnis 4 Vapprobation précdable des Muadstires clhurgés

des Mines, du Travail, I'E.onemie Nationale ¢t des Finances, seront
exclusivement fnancés par un versement des indéressss portant sur
la fraction de¢ leurs émainements aépassant le piaiond devs émojue-
ments assujetlis au vascmen! a o CGAJOM. ¢f un verscaneat”
CGouble des exploitanls,

TITRE I — DELEGUES DU PERSONNE

Art. 27.

o, Cuvriers. — 11 est institué des déléguds permanents de la surface ponr la
sécurité et ’hygitne des ouvriers dans les pxéines coaddilicas que pour
les mincuss da fond.

Ces déidgués remplacent les déiégués du personnel piévus par
Li législation générale,

L, Employés, — La candidature, Mdlectlon et les fonctians des déicgués de ca
personnel seront réglées par les comminsions inlericcales par anaiogie

.- " T " avee la convention colective des Houilidres Nationales du INord et
ds irise du Pas-de-Calais,

¢l rechnicicns.

¢, Ingénieuis - La candidature, 1'élection ct Jes fonctions des délégués de co

€L assinlies. personnie] seront détermindes par une convenlion collective conclue
entre les exploitants et Jes organisations syndicales les plus
représentatives des ingénicurs et assimilds,

TITRE X. — EXERCICE DU DROIT SYRDICAL

Liow s cal Art. 28, — Il est reconnu sux personncls visés par le présent
- ¥ © statut Je droit de s’associer pour la défense colleclive das intéréls
6 onnian, o o 4 - ! = -

Libertd ailérents a leur condition de travailleurs, ainsi que Ja pleine liberté,

syndicaje.  pour les syndicats, de poursuivre leurs buis, par tous jes moyeis non
contraires aux luis ¢t reglements en vigaeur.
&4
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TITRE

Xl,

Articles 28-29

Les directeurs d=z mines nationallzé2s ct les auntres employeurs
sont ¢enes de ue pas prendre en considération le fait pour un salarié
d’appectenic ou d” ne pas eppartenir 4 un syndicat ou A un partl
paliliqae quelconque pour ercéter lours décisions en ce qui concerne
I'embeuchege, la conduite ou la répartition du travail, les mesures
ds discEpilxe,

Le libre excorcice du droit symdical doit eomprendre tous les
actss qui {éeoulvat de Pactivité syndicale. Ua peancaun d*allichage
sera réwervé Gwne chague puits de mine, atdier, chantizr ou service,
aux comsanicetions syndicales, ainsi qu'un liem abrité situé eu
passage du per.onnel peur les qudétes, collectes, souscriptions syndl-
cales et Ja veate ou la distribution de la littérature corporative.
D*amitre part, les sailes de fétes on de réunions aménagées par les
exploitants seront mises & la disposition des eyndicats qui pourront
les uliliser en vue de réunions ou de {étes corporatives.

Le droijt syndical ve peut souflrir d’emtraves guelconques. En consé-
quence, ¢t sous aucun prétexte, un travaillenr ne pourra étre punl
du fait ou & l'occasion de son activité syndicale au scin de 1’éta-
biisseinent.

— APPRENTISSAGE ET EDUCATION PROFES-
SICMNNELLE

Art. 29. — 11 sera institné, dans chaque exploitation minidre, des
cours peimaires d'sppreniissage ou a "échelon régional, de groupe
ou de bassin, des écoles d’appeentissage et d’éducation professionnelle,
ayant pour but d’éduquer les jeunes au métier de mincur, de
sortir les meilleurs éléments pour les dirviger vers les écoles snpé-
ricures afln d’en {aire des cadres, agents de mafitrise, gfomaetres,
ingénieurs.

Les {rais seront & la charge entiére de l'exploitant, les salaires
seront garantis aux jeunes suivant les cours et lcs écoles supéricures,

Les jeunes gens asireints 4 la préparation militaire sercnt
indemnisés intégralement des beurcs perducs.

Les employeurs &e conformeront aux lois et réglements en vigueur
pour tout ce qui a trait & Papprentissage et & I’éducation pro-
fessionnelle,

Les plans de travail et la surveillance (sauf pour les écoles

supéricures) eeront flxés ¢t contrdlés en commun par les délégués
des syndicats et les exploitants,

Les lols sociales scront Intégralement appliquées aux apprentls
et éltves,

25



Articles 29-30

Les délégués des syndicats sont habilités pour contrdler les écoles
d'apprentissage des 6tablissements miniers aux peints de wvue
rémunération, assiduité, cours, examens et essais.

En cas de litige, le conflit sera porté devant la commission de
conciliation,

Le Iait d’une gréve survenant dans élablissement, groupe, bassin
ou région, ne peut en aucun cas rompre les contrats d’apnren-
tissnge, ni faire subir aux apprentis un préjudice direct ou indirect
du fait de la greve.

-
TITRE Xil. — DISPEMSE DES OSLIGATIONS MILITAIRES

C'ACTIVITE
| Art. 30. — La dispense des obligations militaires d'activité peur

Ve porsonned (itulaive des exploitations et dtabilsscments miniers

*appartenant aux classes qui seront appelées sous les drapeaux avant

la promulgation des leis sur Uorgodsalion de Parmée est fixée
jusqu'a promulgation de ces lois dans Jes eonditions ci-apres @

& e Les jeunes gens justifiant d’un travail de six mais au moins dans

temipuiaite Jes chantiers souterrains des exploitations miniéres, au mament de
Pincorporation de la fraction du conlingent dont ils foat partie,
sont, & mnins qu'ils nlexpriment le désir (‘I"JL‘(‘UIHI)HT imméiisiement
Isues obtigations militudres d'aclivité, dispensés de Vippel scus les
drapeaux pour une période d'un an.

Cette digpense parurra élre renonveié: dannée en année pour tout

®

nincur régaliérement employé au fond, jusqu'an moment ol Ninté-
ressé rempiica Pune des deux eonditions, d'avoir aliint I'age de
vingt-six ans ou d'aveir accompil bait années de service au foud,
A ce moment, il sera délinitivement dispensé des  obiigaticns
&'activits.

Dans le cas ol le mincur bénéficiunt Q’une dispense quitte le

4 travail du fond sans remplic Pune des deux conditions susvisées,
il est tenu dieffectuer 1a darée des obligations militaires d’activilé
de la [raction de classe a laguelle il apparticnt.
Dans tous 105 cas, ces mincurs suivent dans les réserves le sorl de
leur clusse d'age,
£1yas Les ¢ 0ves des IReoles des AM'aes de Paris, Saint-IEtienne et Nancy
d 2 et des Ceoles techniques des muaitres-mineurs reconnues par I'Ltat,

3 g'ils wont pas clfectué lfear service militaive avant leur sorlie de
I’école  bénélicient de la dispense prévue au présent article, &
condition qu’ils justifient d'un c'u}_bnuvlmgc en qualil¢ d’ingéaicur
de fosse ou de maitre-mineur de fond dans une exploitation niiniére,




TIiTRE Xl

Applizatlan  du

8 . CaLut

Articles 30-3]-32-33-34

Pour ces jeunes gens, I'dge auquel Ja dispense devicnt déflnitive
est reporté a trente ans.’

Fn ecas de mobilisation, les hommes appartenant aux classcs
mebilisées ‘et béaétiviaires de Ja dispense prévue au présent arlicle
sont tenus d’accuver le poste qui leur sera assigné dans les chantiers
souterrains d'ure mine détermunde,

Art. 31, — Un fon's national sera constitué par une contribution
des expisitations rattachées au présent statut dent le montant est
fixé 0 0,2 9 du tetal de leurs salaives or traitements bruts (salaires
des prisonniers de guerre 1ror conipris).

Les ressources de ce fonds seront réparties entre les régions par
la comimission paritaire pationale. Les commissions régionales consa-
creront leur quote-part & Patltribution de bourses d’clvdes, totoles
ou pariielles, destirérs a faeiliter aux enfonts des agents des mines
I’accession aux emplois supérieurs de ces explo.tations,

Art. 32. — Par dérogation aux dizpositions de arlicle 127, les
titres LV, V, VI et VII ne sont applicables qu'au perscnnel des
mines de combusiilles mindraux solides ¢t de schisies bitumincux,
des mines de potasse et des expleitations ¢t vccherches d’hydro-
carbures, & D’exception pour ces derniéres du p.rsonel des raffineries,

Des déeisions conjoinfes du Ministre chargé des Mines, du Ministre
de 'Econamie Nalionale ¢t du 3 nstre dos Finances détermine-
ront, i1 y a licw, les modalités porliculidres d’application des titres
IV, ¥, VI ¢t VII ¢i-dessus visés ¢n ce qui concerne les mines de
potasse et les exploilaticits ¢t reciwerches d'hydrocarinires,

Art. 33. — Les dispositions générales du prisent décret ct les
(‘1:.]_»ﬂ1_‘k:-—uq des titres IV, ¥V, VI et V11, applicables dans les condi-
tiens défiaies & Perticle précédent an persounel des mines de
combustibles minéras < solides el de seliistes bitumineusx, de potasse
¢t des explontativag of recherches d'hydrocarbures prennent effet duo

1er janvier 1916,

Tevtefois, les majorations d’ancienneté prévues & article 10,
anpexe 1, s'appliquent seulement a partir du ler juillet 1946, Le
titre VI s’applique sculement a parli du 1ef janvier 1947, |

Art. 34, — Le Ministre de ia Production Industriclle, le Ministre
de 1 Lbitericur, lo Ministre des Armées, le Mnistre de ’Economis
fjonale, le Mi dstre des Fintnees ¢t Je Ministre du Travail et de la
Sécurilé Socinie sont chargés, cho~un en ce qui le concerne, do
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Pexécution du présent décret qui scra publd aw Journal officiel
de la République francaise.

Fait & Paris, le 14 juin 1946.
riLIX GOUIN.

Par le Président du Gouvernemnent proviscire de la République ¢ 8

Le ministre de la production indusiriclle,

MADCER PAUL.

Le ministre de I'intérienr,

ANDRE LB TROQUER.

Le minisire des armdées,

E. MICHELET,

Le mintstre de Péconomle natfonale,
ministre des finances,

A, PHILIP.

Le ministre du fravail ef de la sécurifé sociale,

A, CROIZAT,




ANNEXE |

Majorations d’ancienneté des ouvriers.

1°) Fond.

Les ouvriers avani cing ans et plus d’anciennedé dans la profcsshen (des services
eccomplis avant I'ige de dix-huit ans n’intervenant pas dans es ealen]) bénéficient
¢'une majoration de trois points des coeflicients de biérarchie professionnelie fixés
par Particie G,

Les ouvriers ayant dix ans ct plus ¢’anciennedd dans 1a profession (es services
accomplis avant PAge de dix-huit aps n’iniervenant pas dams ce eakcnd) ‘bénéficient
au total une majoration de cing pomits des cocflicients ¢ hiérarchis professionneile
fixés par Particke 9.

29  Jour.

Les ouvriers avant dix ans et plus d’ancienneté dars Ja profession (bes services
accompiis avant Pige de dix-huit ans n’intervenant pas dans ce calenl) béndficient
¢’une majoration de trois poinls des coeflicknis de hiérarchie professionnclle fivés
por article O,

Les ouvrieys ayant vingt ans et pluos Q’anciennedd dans la probession (les services
accomplis avant Page de dix-buit ans n’inkervenant pas dans ¢s enten]) béndNcient
au total d’unc majoration de cing poinis des coefficients de hitrarchie professionnelle
fixés par 'articke 9.

ANNEXE I

Majorations d’ancienneté des agents da maitrise du fond
et des techniciens au fond.

s

ANCIENNETE Catégorie 1 | Catégorie 1 | Catiporte H | Cadégorle IV | Cadéperie V

0% s el 185 » » » »
lag t...... 189 205 s » »
4805, 0000 153 209 225 » »
Eaas. .. usn. 197 213 229 » »
BAIE ey s 200 217 233 250 »
01 R, S 203 221 287 256 280
L BERS ;o 2056 224 241 262 288
JBLARE, .« g s i 209 228 245 267 296
I8 aRs . cisiiq. 212 232 249 272 303
21 388 .. e 215 235 253 277 309
L W S G 218 238 257 282 316
2.6 AR w5 v e 221 241 261 287 322
2D ARG\ ooy 224 244 245 292 328

Taux des primes
de rendement (l) :

Agentsdemaltrise| 03 2
0

320 31209, | 03209, | 034
Techniciens..... a b a 89,1 0a 89 | 03al09% ?11 %

psd

() Ces primes s'appliquent aux émoluments, prime de régularité non comprises.
NOTA. — L'ancienneté ne tient compte que des services av deld de 23 ans.
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ANNEX

£

Majorations d’anciennaté das agents d2 maitrise du jour
et das techniciens du jour.

= R = = T B >
ANCIENNETE E = = 2 5 g -1
'% o.-.--.-— 14)3 3 2 b 3 »
, 2ans...... 137 167 155 » 1 . s
’ 4ans,.... 141 161 150 189 5 » »
BRalts . ees 145 165 185 191 it 0] ’ »
8ans...... 148 189 190 192 231 235 »
10 ans 5 151 JES 101 ~01 £33 240 257
I 2 408 . v\ oo 154 177 108 09 832 949 265
} - T . 156 10 Lol 21 2457 258 273
18ans......{ 148 182 201 2i9 241 =03 281
Ol S 160 185 L06G 232 245 209 248
24905 0, s 162 188 208 225 244 L 9%
21808 . . .nss 164 1o 230 218 253 280 360
2%ans...... 166 194 al2 250 257 285 205
Taux des primes
de rerdemant(l) :
| Azentsdemaitrise] Méant | 035941 037 % 10A7109,/02159%,]02159,(04 15¢
Techniciens . ., ... Néant | Ngant [0a5 “’ Ga 7O 0a109% |08 1109|0510 4
(1} Ces primes s'appliquent aux émolumonts, prime de ré-ulasi*é non comorize. |
NOTA. — L'ancienneté ne tient comple que des services au dc ' d- 73 FGY |
e
o e LR e e o =

Mazjorations d’ancien

ANN EXE v

naté d

l

as employés et

cadres adsinistratifs.

= = = = o = = = =
ANCIENNETE - g § S 5 - g E H
B cal T 133 | 188 » » » s - >
28 ..egyl TAT 148 | 157 157 164 | o » ) »
A ARG L) 18D 129 141 181 i ) 189 » » 5
Gans juces b b 154 145 1045 171 | 25 M 1
gaRs ... 126 185 148 108 1749 199 224 255 »
1 ERs cwperal LED 138 151 171 181 20 Shy 241 o
0 T e [ 141 154 174 188 209 483 149 265
l4ans...... 1585 144 156 176 193 214 2o 206 =73
[6% sl e 137 147 158 178 1404 2148 211 Z0d a5l
20 AR5 e s 139 149 164} 160 260 222 25 269 88
22 305 . aaas 111 151 162 182 203 245 2490 &5 o35
26 ans......| 143 153 164 181 206 P 253 LED S00
ZB8ans...... 115 155 105 186 209 239 257 258 505
Taux des Primes .~
de Rendement (1): Néant 035903 7%|0210%,(0;109]

() Ces primes s'appliguent aux émoluments, prime de régularité nen comprise.
[ NOTA. — L'ancienneté ne tient compte que des services au dela de 23 ans.
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~ 3
nganieurs et ass!

..1

= T — — — i
. o e e mTE - T e e

L e o vl 58 23anz| 250 | 20° » » » » » » » »
| 24 2460 100 » » » » » » » » )

e e [ 270 | BlQ | 210 » » » » » » »

y [N 7 20 275 1 818 | 325 » » » » » » »

P T 27 285 | 28L | 330 ['5am | » » » » » »

Bl 25 e a2 Z5 29 384 | S48 | BJ3 » » » » » »

T 20 512 | 42 1362 | L G| 400 | » » D » »

L B o 30 310 | 30 | 375 | 419 | 463 » » » » »

We sty da i 318 | 3.8 | 387 | 432 | 476 | 520 » » » »

T s e g2 3926 1 366 | 200 | 444 | 489 | 533 » » » »

H & e DA 4 33 374 | 411 | 456 | 501 | 546 ; 59D » » »

B e W g 342 | 3%2 | 425 | 468 | §13 | 5A8 | 6423 » » »
it i R 15 500 390 | 43> | 40 525 | 570 | 615 | 66O » »
T T T—— 26 3653 1 9G4 | 44D | 4B6G | 532 | 577 | 628 | 669 » »

Y&is oasinn s o 956 | 308 | 445 | 4B2 | 530 | BB | 631 | 678 1 T80 »
1 S e | O 359 | 402 ! 430 | 498 | 546 | 501 | 639 | 687 | 740 »
e, o a8 362 | 406 | 455 | 53 | 558 | 598 | 647 | 690 | 750 | BOD
Y 44 aen A0 | 460 | B0 | 560 | 695 | 655 | 795 | 760 | §10
% et o, i3 44 265 | 414 | 463 | 516 | B67 | 612 § 683 1 714 | 759 1 820
[ R e e S A% aeey b AN | AR | B | Bl L Bas | 671 | 223 | 298 [ &30
T e S B74 | 422 | 475 | b2% | BB | 426 | 679 ) 732 | 787 L 840
1 {1 uh 1 A6 | ASH | 584 | K88 | 653 | 687 | T4 ) 795 { £59
BOL - e i 45 a8n | 4’0 | A85 | 540 | 595 | 610 | 695 | 750 | 805 | &GO
7 L e S it 930 | 4%2 | 489 | Hdd | 8.0 | Bds | 702 | 757 | 813 ?8(}3
RL . i R 17 93¢ | 438 | 495 | 48 | 65 | 672 | 700 | 764 | 821 | #78
- N . 18 356 | 439 | 497 | 552 L 6t0 | 858 | 716 { 771 | 829 | 884
L A 19 383 | 4i2 | Sul | 5561 615 | 661 } 723 | 778 | 837 ESOX|l
R 50 499 ] 445 | 505 [ 067 | G20 ] 670 | 730 | 785 | 845 FOLE
B e v ot 802 1 43 | 508 | B6L | G4 | 676 | 786 | TO2 | 852 POUK
Bl e o e Sk | Bl |5 68| 628 [ 682 F a2 | TOO | 819 L 93¢
B o0 S el & 05 306 [ 454 | 514} 572 | 632 | 688 ¢t 748 | 806 | 866 paz4
R P Hal 398 | 457 | 517 | 576G | 636 | 694 | 754 { 811 | 873 p UM
B, A e AZE 35 400 | 460 | 520 | 58O | 640 | 700 | 7H0 | 820 | 880 | 940
Primes de  Services
rendus - Taux pour des
services donnant nor-
malzinent satisfaetion :
a) Ing nivur com-

m indant du Personnel

QURIIET ... unuuansann 20 9 22 9, |289%125%|26%)28%
) Autres ingénicurs

et asslmilés ,........ 15 9 18 9 117961896118 9%120 9%

Ceotte prima dont le montant maximum n’est pas limité, peut aussi étre nulle.

Elle est payée semestriellement.
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